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Klodzko, dnia 05-08-2020r.

UCHWALA nr12/2020

Rady Nadzorczej BS w Klodzku

z dnia 05 sierpnia 2020 r.

w sprawie oceny stosowania Zasad Ladu
Korporacyjnego w Banku Spéldzielczym
w Klodzku

Na podstawie § 29 Statutu Banku Spéldzielczego w Klodzku oraz w oparciu
o weryfikacj¢ sporzadzony przez Zespol ds. sprawozdawczosci ryzyk
i analiz oraz informacje¢ uzyskang z biezacego nadzoru nad dzialalnoscig
Banku uchwala co nastepuje:

Rada Nadzorcza ocenia pozytywnie przestrzeganie przez Bank Spéldzielczy
w Klodzku Zasad Ladu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych
za rok 2019 okreslonych w dokumencie Komisji Nadzoru Finansowego
z dnia 22 lipca 2014 rok.

Sekretarz Rady Przewodniczacy Rady

............ vuna g e
Michal Krawezvk Marian Kania



Bank Spéldzielezy w Klodzku Klodzko 24.06.2020
Specjalista do spraw
sprawozdawczosci ryzyk i analiz
Grabiec Sebastian

Rada Nadzorcza Banku Spéldzielczego w Klodzku
Zarzad Banku Spéldzielczego w Klodzku

Ocena stosowania zasad ladu korporacyjnego za rok 2019.

W zwiazku z zapisami Instrukcji sporzadzania informacji zarzadczej Rada Nadzorcza Banku
przeprowadzila oceng stosowania zasad tadu korporacyjnego.

Ocene przeprowadzono w oparciu 0 niniejszy raport sporzadzony przez Komorke ds.
sprawozdawczosci ryzyk i analiz. W wyniku przegladu stwierdzono, ze Zarzad Banku
wprowadzit ,,Zasady Ladu Korporacyjnego” okreslone w dokumencie Komisji Nadzoru
Finansowego poprzez uchwalenie ,.Polityki stosowania ,.Zasad ladu korporacyjnego dla
instytucji nadzorowanych” w Banku Spoéldzielezym w Klodzku”, zgodnie z zasada
proporcjonalnosci i adekwatnosci wynikajaca ze skali, charakteru dziatalnosci oraz specyfiki
Banku.

Na podstawie Uchwaty Nr 218/2014 Komisji Nadzoru Finansowego z dnia 22 lipca 2014
roku w sprawie wydania ,,Zasad ladu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych™ zostaty
opracowane i przyjeta do stosowania ,Zasady ladu korporacyjnego dla instytucji
nadzorowanych"

Polityka zarzadzania ladem korporacyjnym stanowi zbiér zasad okreslajacych relacje
wewnetrzne i zewnetrzne Banku w tym relacje z udzialowcami Banku i klientami, organizacje,
funkcjonowanie nadzoru wewnetrznego oraz kluczowych systemoéw i funkcji wewngtrznych, a
takze organ6w statutowych i zasad ich wspéldziatania.

Na podstawie oceny stwierdza sig iz :

1. Polityka zarzadzania ladem korporacyjnym stanowi istotny dokument programowy w
strategicznej polityce korporacyjnej oraz wptywa na ksztattowanie wiasciwych zasad
post¢powania Banku.

2. Bank bedac instytucja zaufania publicznego prowadzi dziatalno$¢ z zachowaniem
najwyzszej starannosci, przyklada szczeg6lng wage do profesjonalizmu i etyki oséb
wchodzacych w skiad organéw podmiotéw nadzorowanych.

3. Dobre relacje Banku z klientami buduja zaufanie do Banku, stad dbatos¢ o klienta jest
jednym z nadrzednych celéw strategicznych.

4. Rzetelne informowanie klientéw o oferowanej ustudze czy produkcie w sposob
zrozumialy dla przecietnego odbiorcy z uwzglednieniem ryzyka z nig zwigzanego jest
podstawowym obowiazkiem pracownikéw Banku i jest realizowany na etapie
komunikacji marketingowej oraz nawigzywania stosunku prawnego i doboru
odpowiedniej dla klienta ustugi czy produktu finansowego.



5. Bank moze skutecznie realizowa¢ wyznaczone cele strategiczne, dzigki wlasciwe;j
strukturze organizacyjnej, poddawanej okresowym przegladom oraz odpowiednim
systemem kontroli wewnetrznej, audytu i zarzadzania ryzykiem.

6. Polityka wynagrodzen stanowi istotny element rozwoju i bezpieczenistwa
funkcjonowania Banku i stanowi elementy zapobiegajace nadmiernej ekspozycji

_ banku na ryzyko.

7. Polityka informacyjna Banku stuzy budowie wiasciwych relacji, w szczegélnosci
poprzez ulatwianie dostepu do informacji zaréwno klientom, jak i udziatowcom.

8. Bank wykazuje troske o ochrone praw i rozwdj pracownikéw budujacych wartos¢ i
reputacje instytucji.

9. Bank wprowadzil Anonimowy system informowania o naruszeniach przepisow
wewnetrznych, zewngtrznych oraz zasad etycznych,

10. Bank dostosowal definicje niezaleznosci czionkéw Rady Nadzorczej do zapisow
Ustawy o bieglych rewidentach. W Radzie Nadzorczej jest odpowiednia ilos¢ czionkow
niezaleznych, ktéra zapewnia powotanie Komitetu Audytu.

11. W dniu 20 pazdziernika 2017r. Rada Nadzorcza powotata Komitet Audytu

Tekst ,,Polityki stosowania ,,Zasad fadu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych”
w Banku Spéldzielczym w Klodzku”, dostepny jest na stronie internetowej Banku pod
adresem: https://www.bsklodzko.pl .

Gloéwne postanowienia ,.Zasad Ladu Korporacyjnego”, ktére, zgodnie z zasadg
proporcjonalnosci, w ocenie Banku nie stosujg si¢ do Banku lub stosowane s3 w
zmodyfikowanej postaci zostalty wymienione w O$wiadczeniu Zarzagdu w sprawie stosowania
zasad tadu korporacyjnego.

W 2019 r. nie wystgpily istotne zmiany dotyczace stosowania zasad ladu
korporacyjnego w Banku Spéldzielczym w Klodzku.

Na podstawie przeprowadzonego przegladu stwierdzono, ze w Banku sg przestrzegane
zapisy Zasad Ladu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych.

Przygotowal.:
Grabiec Sebastian
Klodzko 24.06.2020r.
cTEF A ToT Zatwierdzit :

Rada Nadzorcza Banku




